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DELIB_2025_Ig DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Classification 9.1

Nombre de Conscillers en exercice : 13
Présents @ 9
Votants : 10 Pour: 10 Contre : 0

L’an DEUX MIL VINGT CINQ, le TREIZE JUIN
Le Conseil Municipal de la commune de Saint Antoine sur I'Isle dament convoqué. s'est
réuni en session ordinaire a la Mairie. sous la  présidence de  Madame Paquerette
PEYRIDIEUX, Maire.
Date de convocation du Conseil Municipal : 6 JUIN 2023

PR]::,SENTS : Paquerette PEYRIDIEUX. Maire - Annick SAMSON, lére Adjointe - Wilfiied
RIBERAUD. 2° Adjoint - Sébastien MARCHEIX, 3° Adjoint - Jean-Jacques FUNK - Véronique
BAUDRY - Yannick MALEVRE - Jackie BRUNEL - Edith NAUZE . Conseillers Municipaux

EXCUSEE : Nicole DUFOSSE (pouvoir 4 PPEYRIDIEUX)

ABSENTS : Patrick DEBOT FUSEAU, Conseiller Municipal
Didier GADEAUD, Conseiller Municipal
Sebastien CLAVET, Conseiller Municipal

SECRETAIRE DE SEANCE : Edith NAUZE

OBJET: MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DU PERSONNEL
COMMUNAL

Madame le Maire expose au Conseil Municipal que depuis le 1% mars 2025, les agents
CNRACL, en congés de maladie ordinaire, ne percoivent que 90 % de leur salaire brut durant les
3 premiers mois de Jeur arrét de travail, contre une rémunération intégrale auparavant.

Le rcglement intérieur du personnel communal doit étre modifié en ce sens. La délibération
relative au régime indemnitaire n’a pas & étre modifiée car il n’est pas fait mention de pourcentage
sur le traitement brut indiciaire.

A T'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Municipal approuve la
modification du réglement intérieur du personnel communal dans le sens ol le maintient de salaire
en cas d’arrét maladie ordinaire est de 90 %.

Pour copie conforme,

Saint Antoine sur I'Isle, le 19 juin 2025

La Secrétaire de Séance,
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Edith NAUZE
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